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об уреryлировании конфликта интересов работников

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Федерального закона

J\b 273-ФЗ от 25 декабря 2008г <О противодействии коррупции),
Федерального закона J\ъ 273-ФЗ от 29. |2.20Т2r кОб образовании в

Российской Федерации)), с учетом ПоложениrI о комиссии по

противодействию коррупции в ,щоу, а также Положения о комиссии по

урегулированию споров в.щоу, в соответствии с Трудовым Кодексом

Российской Федер ации и Уставом дошкольного образовательного

учреждения.

|.2. Щанный локальный акт обозначает основные понятия, определяет

основные принципы управления конфликтами интересов, круг лиц,

попадающий под действие положения, условия, при которых может

возникнуть конфликт интересов, регламентирует порядок предотвращения и

урегулирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и

ответственность работников дошкольного образовательного у{реждения.
1.3. Положение разработано С целью предотвращения и уреryлирования
конфликта интер9сов в деятельности работников, а значит и возможных

негативных последствий конфликта интересов в целом для дошкольного

образовательного учреждения.

взаимодействия работников1.4. ПолОжение служиТ для оптИмизациИ взаимодеистttия Pauurflyr11u',

с другими участниками образовательных отношений, профилактики

конфликта интересов педагогического работника, при котором у него при

осуществлении им профессионаJIьноЙ деятельности возникает личная

заинтересованность в получении материсtльной выгоды или иного

преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее

исполнение педаго."raaп", работником профессион€шьных обязанностей



2

ВслеДсТВиеПроТиВоречияМежДУеГоЛиЧнойзаинтересоВанносТъЮи
интересами воспитанников и их родителей (законных представителей),

1.5.СвоеВреМенноеВыяВЛениеконфЛИкТаинТересоВВДеятеЛЬносТи

работникоВДошкоJIЬноГообразов4телЬногоУЧрежДенияяВЛяеТсяоДниМ
из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений,

1.б. Правовое обеспечение конфликта интересов работника детского сада

определяется федеральной и регионаJIьной норма-гивной базой, Первичным

органом .rо рu."rоър.""о конфликтных ситуаций в дошкольном

образовательном учреждении является Комис,lэ, 
"о урегулированию споров

между участниками образовательных отношений.

1.7. При возникновении ситуации конфликта интересов работника

ДошколЬногообразователЬноГоУЧрежДенияДолжНысоблюДаТЬсяПраВа
личности всех сторон конфликта.

1.8. ие

о Щели изадачиположения о конфликте интересов;

r Используемые в положении поня^гияи определения;

о кр}г лиц, попадаюlцих под действие положениJI;

ооСНоВныеПриНцИПыУПраВЛениякоНфЛИкТоМинТересоВВДошкоЛЬноМ
образовательном учреждении ;

о ПорЯ,Що* puanp""" *о"6ликТа инТересоВ рабоТникоМ ДошколЬноГо

образовательного учреждения и порядок его урегулирования, в том

ЧислеВоЗМожныесПособыразрешенияВоЗникшеГоконфЛикТа
интересов;

. обязанности работников детского садав связи с раскрытием

и урегулированием конфликта интересов;

ооПро,ЦеЛениеЛиц,оТВеТсТВенныхЗаПриеМсВеДенийовозникшеМ
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

о OTBeTcTBeHHocTi рабоrников дошкольного образовательного

учрежден ия занесоблюдение настоящего Положения,

1.9. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников

ДошкоЛЬноГообразователЬноГоУЧрежДенияВнеЗаВисиМостиоТУроВня
занимаемой ими должности,

2. основные понятия

2.|. Конфлuкm lt0mepeco| рабоmнuка - ситуация, при которой у работника

ДоУприосУщесТВЛениииМпрофессионалънойДеяТелъносТиВозникаеТ
личнаrI заинтересованность в полуIении материч}льной выгоды или иного

преиМУЩесТВа'коТораяВлияеТилиМожетпоВлияТънанаДлежаЩее
исполнен". puoor""*oN( профессионаJIьных обязанностей вследствие

противоречия между его личной заи:rте_ресованностью и интересами другок)

рабоТника'аТакжевоспитанникоВ'роДителейвоспитанникоВилиих
законных представителеи,
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2.2. Подличной заинтересованностью работника доу, которая влияет или

можеТ повJIиятЬ на надлежащее исгIоJIнеНие иМ должноСтных обязанностей,

понимается возможность получения работником при исполнении

должностных обязанностей доходов в виде денег, Ценностеи, Иного

имущества иJIи услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или для третъих лиц,

3. основные принциriы управления конфликтом интересов

. обязательность раскрытия сведений о реальном или цотенцишIьном

конфликте интересов;
о ИН.ЩИвидуаJIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков

для дошкольного образовательного учреждения при выявлении

каждого конфликта интересов и его уреryлирование;
конфиденци€tлъность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его уреryлирования;
.обйд.ние баланса интересов дошкольного образовательного

rIреждения и работника при уреryлировании конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который бъiл своевременно раскрыт работником

и уреryлиро"ч" lrrредотвращен) дошкольным образовательным

учреждением.

4. Круг лицл попадающий под действие положения

4.1. Щействие "uЪrо"щ.го 
Положения распространяется на всех работников

доу вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические

лица, сотрудничающие с дошкольным образоватеJIьным учреждением

на основе гражданско- правовых договоров,

5. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт

интересов

5.1. Под определение конфликта интересов в Щоу попадает множество

конкретных ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе

выполнениrI своих должностных обязанностей, поэтому составить

исчерПыВаюЩийПереЧенЬТакихситУацийнеПреДсТаВляетсяВоЗМожныМ.

может возникнуть конфликт интересов:

5.2.|. у.ло""" (ййцй\ ,rр" norop"r" 
"с.rдч "о,""*u" 

*о"фп,*,

о ГIОJI}ЧеНИе ПОДаРКОВ И УСЛУГ;
о Пещзгогическиf,работник является членом жюри конкурсных

мероприятий с участием своих воспитанников;
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небезвыгодные предложения педагогу от родителей (законных

представителей) воспитанников, педагогом, чьей группы он является;

небескорыстное исполъзование возможностей родителей (законных

представителей) воспитанников ;

a6ор финансовых средств на нужды воспитанников от родителеи

(законных представителей) воспитанников;

онар}шениеУсТаноВленНыхвЩоУЗаПреТоВ(передачаТреТьиМЛИцаМ
и использование персональной информации воспитанников и других

работников) и т.д.

5.2.2.y.no""" (a"rr,uur"). rro" *оrоо"r* rо*a, 
"оa""*r,о,," 

*о"фп"*,

участие педагогического работника в наборе (приеме) воспитанников;

педагогический работник занимается репетиторством с

воспитанниками, которых он

. обучает;
о }Ч&СТие педагогического работника в установлении, определении форм

б. Порядок предотвращен ия и уреryлирования конфликта интересов

б.1. Случu" "orri"*"o".""" 
у работника .ЩОУ личноЙ заинтересованности,

которая приводит или может привести к конфликту интересов,

предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения

вреда законным интересам иных y"u"""*oB образовательных отношений

a

a

и способов поощрений для своих воспитанников;

о Иные условия (сиъуачии), при которъtх может возникнуть конфликт

интересов работника дошкольного образовательного учреждения,

в дошкольном образовательном учреждении,
ия возмощцощ_ц

ия^ги
ического

о при принятии решений, локальных нормативных актов,

затрагиВающих права воспитанников и педагогических работников,

учитывается мнение Педагогического совета дошкольного

образователъного учреждения ;

. обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчетность

реаЛИЗацииВсехПриниМаеМыхрешений'ВИсПолненИикоТорых
задействованы педагогические работники и иные участники

образовательных отношений детского сада;

.обеспеЧиВаеТсяинформацИоНнаяоТкрыТосТЬВсооТВеТсТВиИ
с требованиями действующего законодательства Российской

Федерации;
о ОС}Щ9ствляется четкая регламентациядеятельности работников

ВНУТренниМИЛокаJIЬныМинорМаТиВНыМиакТаМиДошкоЛЬноГо
образовательного учреждения ;



обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для

управления качеством образования в дошкольном образовательном

учреждении;
осуществляется создание.системы сбора и анализа информации

об индивиду€шIьных образовательных достижениях воспитанников;

осуществляются иные меропри ятиъ направленные па предотвращение

возможного конфликта интересов работников дошкольного

образователъного учр gддения,

6.з. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте интересов,

вправе обратитЬся в КоМиссиЮ по урегулированию споров (далее -
комиссия), в функции которой входит прием вопросов сотрудников об

определе нии наJтичия или отсутствия данного конфликта,

о.4. Порядок прин ятия решений Комиссии по уреryлированию споров

иихисПолненияУсТанаВлиВаеТсялок€шьныМнорМаТиВныМакТоМ
дошкольного образовательного rIреждения. Решение Комиссии является

обязательным для всех rIастников образовательных отношений, подлежит

исполнению В сроки, предусмотренные принrIтым решением, и может быть

обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации

поDядке.
o_j. коrrссиrl берет на себя обязательство конфиденци€rльного рассмотрения

представленных Ъведений и уреryлирования конфликта интересов,

поступившая информаuия должна быть проверена уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для ДОУ

f,".*o" и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта

""raр.aов. 
В итоге этой работы дошкольное образовательное учреждение

может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были

представлены работником, не является конфликтом интересов и, как

следствие, не нуждается в специаJIьных способах урегулирования,

б.6. Раскрытие сведений о конфпикте интересов осуществляется в

письменном виде.,Щопустимо первонач.Lльное раскрытие конфликта

интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде,

,щолжностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих

i"r.rоч"хся) конфликтах интересов является уполномоченный заведующим

доу, ответств."йИ за профилактику коррупционных нарушений,

6.7.ПроцеДУрараскрыТияконфликТаинТересоВДоВоДиТсяДосВеДенияВсех
работнико" д.r.*о.о .uдu. При разрешении _имеющегося 

конфликта

,rr.р..ов Комиссии следует выбирать наиболее мягкую меру

урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств, Более

жесТкиеМерыслеДУеТисполЬЗоВаТъТолькоВслу{ае'коГДаЭТоВыЗВано
реальной нЁобходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались

недостаточно эффективными,
6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешени,I

конфликru 
"rraрaсов 

важно учитывать значимость личного интереса



работникаиВерояТносТъТоГо'ЧТоЭТоТличныйинТересбУлетреаJIиЗоВанВ
УщербинТересаМДошколъноГообразоватеЛЬногоУЧрежДения.

-^тлтi.гтл ,. o*rianr. что конфЛикТ инТересоВ иМ
6.9. Комиссия

' 
;,";;;;;;;." затрагиватъ личные интересы работников;

. доброuопuпuй оr*ь, работников детского сада или их отстранение

(постоян"о. "n" "|еменное1 
от участия в обсуждении и процессе

принятия решений по вопросам, которые находятся или могут

оказаться под влиянием конфликта интересов;

о ПеРОСмоrр "?rrенение 
фу"Й"о"ал""",i обязанностей работников

дошкольного образователъного учреждения;

оПореВоДсоТрУДникоRнаДоЛжносТъ'преДУсМаТриваюЩУюВыполнение

фУнкчио"-""","обязанностей,несВяЗанныхсконфликТоМинТересоВ;
о оТКоЗ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт

с интересами дошкольного образователъного учреждения;

оп€реДачаработникоМпринаДлежаЩеГоеМУиМУЩесТВа'яВЛяющеГося
основойВоЗникноВенияконфликтаинТересоВ'ВДоВериТелЬное

втомч

работника;
о }вольнение работника по инициативе заведующего Щоу за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или

ненаДлежаЩееисПоЛнениеработникоМПоеГоВинеВоЗложенныхНа
него трудовых обязанностей,

6 . 1 0 . Ё;;;.;#ый переченъ спо со б ов разр_ешения 
"1""1*:}1iинтер 

е сов

;.i*ffi;;;;й;"*u*о*"м. В каждом конкретном слУЧае ПО

договоре""оarno 
^оошколъного образовательного учреждения и. работника,

раскрывш..о "uiъ"ия 
о конфликте интересов, могут быть найдены иные

g:lтff;НýЖfi:ХХХlонфликтаинтересовработнИКОВНеОбХОДИМО

следоватъ <кодексу этики и служебного поведениJI работников дошкольного

образовательного учреждения),
6.t2..Що приня;Ъ;-.ния Комиссией заведуюЩий в соответствии

сдействУюЩиМЗаконоДаТелЬсТВоМприниМаетВсенеобхоДиМыеМеры
понеДопУЩениюВоЗМожныхнеГаТиВныхпослеДсТвийвозникшего
конфликТаинТересоВДляУчасТниковобразоВаТелъныхотношений.
6.13.РешениеКомиссиипоПроТивоДейстВиюкоррУпциив!.оУпри
рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов

работника, являетья обязателъным для всех участников образовательных

отношен ий иподлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным

i]iilЪiiТ;ние комиссии по урегулированию _|nopo" 
между уIастниками

образоват.п""","отношенийприрассМотренииВопросоВ'сВязанньD(
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с возникНовениеМ конфлиКта интересов педаГогическОго работНИКа, МО'\еТ

быть обжаловало в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.

7. Ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими

профессиональноЙ деятельности
7.1. в целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций),

при которых всегда возникает конфликт интересов работника,щоу,

устанавливаются ограничения, налагаемые на работников дошкольного

образовательного учрежден ия при осуществлении ими профессионаJIьной

деятельности.

7.2.Нап чес нии и

профессионаrьной деятельности наrагаются следчющие ограничения:

о З€lпр€т на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих

воспитанников за искJIючением слr{аев и порядка, предусмотренных

Уставом дошкольного образовательного rIреждения;
о Ззпр€т на использование с личной заинтересованностью возможностеи

родителей (законных представителей) воспитанников и иных

уt{астников образовательных отношений;

о Запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он

(законных представителей) воспитанников за исключением случаев

и порядка, предусмотренных Уставом дошколъного образователъного

учреждения.
7.3. Педагогические работники .щоу обязаны соблюдать данные ограничения

и иные ограниче ния и запреты, установленные JIок€Lпьными нормативными

актами дошкольного образовательного учреждения,

8. обязанности работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов
8.1. Положением устанавливаются следyющие обязанности работников в

связи с раскрытием и чрегчлированием конфликта интересов'

о При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых (служебных) обязанностей руководствоваться интересами

детского сада - без учета своих личных интересов, интересов своих

родственников и друзей;
. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт

привести к конфликту интересов;
своевременно раскрывать возникший (реалъный) или потенци€tльный

конфликт интересов;
эффьктивно содействовать урегулированию возникшего конфликта

интересов в дошкольном образовательном учреждении,
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8.2. работники дошкольного образовательного учреждения обязаны

принимать меры по недопущению любой возможности возникновения

конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
8.з. В случае возникновения конфликта интересов работник

незамедлительно обязан'ро""формироват" Ьб 
"оnn 

в письменной форме

заведующего дошкольным образовательным учреждением,

8.4. Заведующий дошкольным образовательным учреждением в трехдневныи

сроксоДня,коГДаеМУсТаЛо",u..,'ооконфликТеинТересоврабоТника'
обязан вынести данный вопрос на рассмотрение Комиссии по

УреГУлироВаниЮсПороВМежДУУ.,u.,""*амиобраЗоВаТеЛъныхоТношений.
b.S. Ё.-.ние Коми саиипо урегулированию споров при рассмотрении

вопросов, связанных с вознrп"Ьua""ем конфликта интересов работников,

""n"ara" 
обязательным для всех участников трудовых, а также

образоваТеЛЬныхоТношенийипоДлежиТисПолнениЮВсрокИ'
предусмотренные указанным решением,

9. Ответственность

9.1.отвеТсТВеннымлицоМвЩоУЗаорганиЗациюработыпо-
предотвращению и урегулированию кьнфликта интересов работников при

осуществлении r*" rrрф..Ъ"о"-ьной деятельности является заведующий

дошкольным образователъным r{реждением,

9.2. ответственное лицо в дошкольном образовательном учрежд€нии зе

а ^ л- - fi Л пло пл,гDl-'я IттениЮ и чоегчлированI4д_конфлцщщ

a

a

по

утверждает настоящее Положение;

утверждает иные локаJIьные нормативные акты по вопросам

соблюдения ограничений, ншIагаемых на педагогических работников

при осуЩествJIенИи имИ профессиональной деятельности;

УтВержДаетсооТВеТсТВУюЩиеДополненияВДолжностныеинсТрУкции
работников;

о Орг?низует информирование работников о.напагаемых ограничениях

ПриосУЩесТВленииимипрофессиональнойДеятелЬНосТи;
о при возникновении конфликта интересов работника организует

рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии

поУреryЛироВаниюспороВмежДУrIастникамиобразоВаТельньIх
о''оIп."ийвДошколъноМобразователЬноМr{режДении;

о оргонизует контроль состояния работы в.щоу по предотвращению

и урегулиро"u"й,о конфликта интересов работников при

осУЩесТВленииимипрофессионаJIьнойДеяТеЛЬносТи.
9.3.За'.пр''"'"еработнипо'-'.рпопреДоТВраЩениюилиУреryлироВ:lнию
конфликта интере.Ьu, .rоро"Y которого он явJIяется, с ним по инициативе

работодателя в связи с утратой доверия согласно гryнкту 7,1 части 1 статьи 8l
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Трудового кодекса Российской Федерации может быть расторгнут трудовой

договор.

9.4. Все работники дошкольного образовательного учреждения несут

ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии

с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение о конфликте интересов является локаJIьным

нормативным актом, принимается на общем собрании работников щоу
и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего

дошкольным образовательным учреждением,

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение,

оформляются в письменной форме в соответствии действующим

законодательством Российской Федерации,

10.з. Настоящее Положение принимается на неопределенныи срок,

Изменения It.]опо--Iнения к Полоlкению принимаются в порядке,

пре.]},с}lотренно11 п.10. 1 настоящего Положения,

10.;1. ПосJе принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных

п\.нктов и р€вделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически

\,трачлtвает силу.


