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наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном

организач"r 'ро$;;ъr;" 
рабоrников образования и науки Российской

Федерачии. В своей деятельности первичная профсоюзная организациlI

руководс,"r.""Й;;;;Й:ф,"Ф:::::"",у:.g;:#ilrсионuшъныхЁ#;fi ;;;;; * и гар антиях деятельно сти), действующим

законодательством и нормативными актами,

МероприЯТИЯпоЗаЩиТесоциаJIЬно-ЭконоМиЧескихинТересоВипраВ

работников.

основным инструментом соци€шьного партнерства Между "оy^Tl:зациеи
иработникаМиДетскогосаДаяВляеТсяКоллективныйДоГоВор'коТорыи
регулиру., "orrio.", 

у.по"ий трула, организ ащии отдыха, предоставления

гарантий. Договор позволяе, рчъ-"ритъ рамки действующего трудового

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятии

по охране труда, улучшит" y.no"u"" iorou и бытЪ работников, в течение года

с профкомом согласовывались приказы и распоряжения, касающиеся

социаJIьно-трудовых отношений раб отников МБ ДОУ,

основнЫми цеJIяМи профсОюза явлЯется преДставитеЛьство и защита

социалъно-трудовых прав и профессионаJIъных интересов членов профсоюза,

Организационная работа

Первичная профсоюзная организаu,]_:_:1уем детском саду

функuионирует .Ъ.rrо"uния. На сегодняшний день она насчитывает 38 чел,,
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наша первичная профсоюзная организация является структурным звеном

организач", npo$;;;r;" работников образования и науки Российской

Федерации.ВсвоейДеятельносТиПерВиЧнаяпрофсоюЗнаяорГанизацИ'I
руководс,ur.,""Й;;;;;:ф,"Ф:::::"",у:.9"1?rж9rсионаJIъныхЁ#fi;;;;;* и гарантиях деятельности), действующим

законодательством и нормативными актами,

МероприЯТИЯпоЗаЩитесоциаJIЬно-ЭкономиЧескихинТересоВипраВ

работников.

основным инструментом социыIьного партнерства меЖДУ 
"ОY:11:ЗаЦИеИ

иработникаМиДеТскоГосаДаяВляеТсяКоллективныйДоГоВор'коТорыи
регулиру." "orrio.", 

у.по"ий трула, организации отдыха, предоставпения

гарантий. Договор позволяе, рчь-"ритъ рамки действующего трудового

законодательства, обеспечить дополнительное финансирование мероприятии

по охране труда, улучшит" y.no1^"" iorou и б""а работников, в течение года

с профкомом согласовывшIись приказы и распоряжения, касающиеся ,

социаJIьно-трудовых отношенийr раб отников мБ доу,

основными целями профсоюза явпяется представительство и защита

социЕrjlьно-трудовых прав и профессионаJIъных интересов членов профсоюза,

Организационная работа

Первичная профсоюзная организаu"]_ :_::уем 
детском саду

функuионирует .ъ."о"u"ия. на сегодняшний день она насчитывает 38 чел,,



что составляет 100 % от общего количества работающих в учреждении,

проведена сверка членов профсоюза в апрепе текущего года,

Главным фактором членства в профсоюзе является совместная работа

профсоюзной организа ции и адмйнистрации детского сада по защите

социаJIьно-rруоо"ых и профессионаJIьных интересов членов профсоюза

рuбоr"rпо" Ьбр*ования и науки РФ,

В нашем профсоюзном комйr"r. работает б человек, Вся работа

профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с

аДМинистрачиейДошколЬноГоУЧрежДения'ТаккакВЗаиМопониМаниеи
ВЗаиМоПоДДержкаоПреДеляеТсТиЛЬноВыхсоВреМенныхВЗаиМооТношений
партнёрства между руководителем и профсоюзным активом, Работа

профсоюзнойорГаниЗацииЗаклюЧаеТсяВ-о-сноВноМВпреДстаВЛеНии
интересов трудящихся на всех видах совещаний, собраний, разработке и

уruaр*дa нии к Коллекmuвноzо dozoBopa>,

производилась приемка и регистр ациядокуl\4_ентов (заявлений о

вступлении в проф,о,о",уо организацию МБ.щоу),

в сентябре каждого года был составлен план работы профсоюзной

организации на rь"rи учебный год, который утверждался на профсоюзном

комитете, а также корректироваJIся с внесёнными по мере поступления

предложениями.

в октябр е 2020года был принят коллективный договор, учитывающий все

права и обязанности каждого члена коллектива, При закJIючении трудового

ДогоВора(эффекmuвноZоКонmраКmа)рабоТникиЗнакоМилисьсУставом
образователъноГоУЧрежДения'коллекТиВнымДоГоВороМ'праВипаМи
внутреннего трудового распорядка,

ВраспоряжениипрофсоюЗноГокоМиТеТадляинфорМироВанияЧленоВ
профсоюзаивсейобЩественносТииспользУютсясайтДеТскоГосаДаи
,r6Ърruционный стенд профкома,

информационный стенд знакомит членов профсоюза и сотрудников с

отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации,

НарядУссоВреМенныМисреДсТВаМи'ЗаслУженнойпопУлярносТьюполЬЗУеТся
и традиционный способ доведения информации, основанный на личном

контакте с членами профсоюза: встречи, беседы,

ПрофкомМБДоУ<<,ЩетскийсадN9t4<Бералла)проВоДиТработУпо
сохранению профсоюзного членства и вовлечению в профсоюз новых

членов.



профсоюзный комитет проводил контроль за соблюдением

ЗаконоДаТелЬсТВапоохранетрУДа'созДаниембезопасныхиЗДороВых
условий труда в нашем дошкольном у{реждении, При этом обязанность по

организации безопасных условий труда, проверке знаний по оТ работников и

нашихВоспиТанникоВВоЗложенч'u-рУ*оВоДиТеЛяУчрежДенияикоМиссию
по охране труда, созданную из представителей работодателя и членов

профсоюзного комитета

ВсерабоТникиДеТскоГосаДаиЧленыпрофсоюзнойорганиЗациииМеЮТ
ПраВонаЗащитУихсоциаJIЬно-ТрУДоВыхПраВипрофессионаJIЬных
интересов. Реализацию этого права осуществляет профсоюзный комитет,

коМиссияПоохранетрУДа'аТакжекоМиссияпоТрУДоВыМсПораМ.
профсоюзный комитет и заведующий Доу составляют соглашение по

охране труда. Можно с уверенностъю констатировать, что практически все

намеченные по охране труда меропри ятия проводят,1 
"_ r,р,зении, 

а ЭТО

является важным и весомым показателем качества проводимой работы,

ПредседательпрофсоЮЗноГокоМиТеТаежеДнеВнообЩаетсясрабоТникаМи'
т. к. необ"оо"*о-"'Йеть информацией о ситуации ii",:::::*1T"-
iil;#;;;;;;""".участие"рj1::.::у::::::"""уflтr#нхil
}rr"ffiЪЪН.Н:Ё1;#;i.Ъr.r.ниегодапредставителипрОфКОМа.rtrrrrтllей комиссии.
Ё;#;;;;;";;;;;взаседанияхстимулирующейкомиссии,

ПрофкомосУЩесТВЛяеТконТролЬнаДсоблЮДениеМЗаконоДаТельсТВао
ТрУДепоВопросаМприеМаиУВолънения.ПредсеДатепемПКиЧленаМи
профкомапроВеДенаПроВеркаПраВиJIЬносТиВеДенияТРУДовыхкнижеки
своевременности оформления записей в них,

ГрафикпреДосТаВленияежеГоДныхоПЛачиВаеМыхоТпУскоВсостаВляеТся

работодатеЛеМсобязатеЛЬныМУчеТоММненияработникаипрофсоЮЗноГо
комитета.

СоставляяПЛанМероПриятиЙ,МынаЗасеДанияхпрофсоюЗноГокоМиТеТа
опредепип".пuu";;-;Ц;;" рuбоr", профкома _ защита прав и интересов

раб отников,ЩОУ, профилактика rrроф",Ъ"онаJIьного выгорания, а также

организа IJия ипроведение совместных праздников и досугов, В коллективе

созданы условия, способствующие творческому и профессионалъному росту

каждого работника ЩОУ. С"о."}Ъr.rrЪ по графику, педагоги ,Ц,ОУ

повышают свою профессио"-""уо ква_гrифйкацию и в назначенные сроки

проходят аттестацию,

вся деятельность профкома на виду коллектива, Помощником в

информиро"u""'.,п.по"профсоюзнойорГаниЗациияВляетсяПрофсоюзный
уголок, здесъ можно познакомиться. ""фор*ацией 

районного комитета

ПрофсоюзаработникоВобразоваНИЯИнаУки'профсоюЗноГокоМитетаДоУ.



заседания профсоюзного комитета проводятся, не реже 1 раза в месяц, На

них выносятся uonpoau' соблюдения трудового законодателъства

администрацией детского сада, охраны труда, обсуждаются социЕtльно-

бытовые проблемы и ходатайствоъ районную организацию профсоюза, идет

ПоДГоТоВкакУЛЬТУрно-МассоВыхМероПриятий,выносиТсярешениеоПриеМе
новых членов коллектива в профсоюзную организацию и многое другое,

Финансовая работа в Первичке проводится в тесном сотрудничестве с

вышестоящей организацией профсоюза. Выделяются денежные средства для

проведения запланированных мероприятий, к€tJIендарным пр€вдникам -

новому году, 8 марта, дню доu,пЬп"ного работника, традичионными стЕIIIи

поздравления с днём рождения, юбилеем,

ПредУсмоТренаМаТериаJIЬнаяПоМоЩЬЧленаМпрофсоюЗаВслУЧае
стихийноГобеДсТВия(пожара'сМерТиблизкихроДсТВенников)

сoBМесTнoеПpaЗДнoBaниед""дoffiTникa'нoBoГoГoДaи,Щня8
марта, начаJIа " 

iо"чuния учебного года, чествование юбиляров.

dоzоворах>;
- проверку записей в трудовых книжках;

- контролиров€tл прохождение сотрудниками

- выполнение коллективного договора,

в дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как:

-продолжат" рабоrу пЪ объединению усилий и координации действий

профсоюзной организации и администрации по защите социально-трудовых,

профессионаJIьных прав и интересов членов профсоюза;

В течение года профсоюзный комитет:

- осуществлял ,rpo".pny кИзлаененuе оплаmы mруdа в mруdовьtх

медицинского осмотра;

-способствовать сплочению коллектива;
.л!,пdvАUт.rо Еr?яLlN{овыоччки и ВЗаиМопоМоЩи

-способствовать развитию взаимоуважения,

в коллективе. з:*:

trý

Предселатель ППО И.А. Курбанова


