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Щолжностная инструкциЕ

1. Общие положения

r lРylNctJ J,ty \-/л ,

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе ФЗ от

29.|2.2012г. Jф273-ФЗ <Об образовании в РоссиЙскоЙ Федерации), приказа

Минобрнауки РФ от |7.|0.2013г. J\b 1l55 (Об утверждении федера_гtьного
государственного образовательного стандарта дошкольного образования)),

приказа Министерства здравоохранения и социztльного развития Российской
Федерации от 2б.08.2010 J\b 761r (Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел <Квалификационные характеристики должностей

работников образования)), а также на основе Профессион€шьных
квалифиКационных групп должностей работников образования, утв. Приказом
Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 м 2|6н и Положения об

особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и

другиХ работников образОвательных учреждений, утв. прикЕвом Минобрнауки
России от 27.0з.2006 JФ 69; (( на основании Федерального закона от

25.|2.2008г. ]ф 273_ФЗ (о противодействии, коррупции) и на основании
<методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер

по предупреждению и противодействию коррупции), утвержденных
МинистерствоМ труда и социальной защиты Российской Федерации от

08.11.20t3г.

1.2. Воспитатель назначается и освобождается от должности заведующим

доу.

1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется заведующему и старшему
воспитателю.

1.4. Рабочая неделя воспитателя составляет 3б часов.

1.5. В своей деятельности руководствуется:

Конституцией РФ;

Федеральным законом <об образовании В Российской Федерации);

законодательными актами Российской Федерации, Чеченской
Республики;



Приказом Министерства образованияи науки РФ от 24 марта 2010 г.
JЮ209 <О порядке аттестации педагогических работников государственных и

прик€вами и распоряжениями заведующего ДОУ;

настоящей должностной инструкцией;

Трудовым договором и Щоговором с родителями (законными
представителями) ребенка и др.

1.6. Воспитатель доляtен знать:

приоритетные направления развития образовательной системы РФ;

законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие
образовательную деятельность ;

Конвенцию ООН о правах ребенка, инструкцию по охране жизни и

здоровья детей;

возрастную физиологию и гигиену;

методы, формы и технологию мониторинга деятельности
воспитанников;

педагогическую этику;



технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их

трудовое законодательство;

основы работы с текстовыми и графическими редакторами,
электронными таблицами, электронной почтой и веб-обозревателями
(браузерами), мультимедийным оборудованием;

правила внутреннего трудового распорядка образовательной
организации;

правила по охране труда и пожарной безопасности;

санитарно-эгlидемиологические требования к организации
образовательного процесса.

1.7. Воспитатель должен соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка.

1.8. Статья 331 Трулового кодекса РФ

Право на занятие педагогической деятельностью

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие
образовательный ценз, который определяется в порядке, устаноВЛеННОМ
типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих
типоВ и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федеращии,

К педагогической деятельности IIе допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии
с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в



- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем,

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой
свободы личности, против сейьи и несовершеннолетних, здоровья населения
и общественной нравственности, основ конституционного строя и
безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления;

- признанные недееспоообньiми в установленном федеральным законом
порядке;

- ruu, gItJ l l lr4E J.ltJUJ l Е БаН ИЯ, l lРеЛУ СМ ОТРеННЫе ПеРеЧНеМ, УТВеРЖДаеМЫМ
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированиIо в области здравоохранения.

Поп,tимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными
фелеральными законами, основан иями прекращения трудового договора с
педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава
образовател ьно I,o учрежления ;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания,
связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью
обучающегося, воспитанника;

Наряду с указанными в статье 7б Трудового Кодекса РФ случ аями
работодателЬ обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника
в сф ере о бразования, вос п ит ания, развития несовершеннолетних, организации
их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и
социаJIьного обслуживания, в сфере детско_юношеского спорта, культуры и
искусства с участием несовершеннолетних при получении от
правоохРанительных органов сведений о том, что данный работник
подвергается уголовному преследованию за преступления, ук€ванные в
абзацах третьем и четвертом части второй статьи 33l настоящего Кодекса.
работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь
период производства по уголовному делу до его прекращения либо до
вступления в силу приговора суда.

лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331
Трудового' Кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений
небольшоЙ тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и
здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
незаконной госпит€UIизации В медицинскую организаЦИЮ, ок€Lзывающую



психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кJIеветы), семьи и

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности,

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим

основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, соци€шьной защиты и

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и

искУссТВасУчасТиеМНесоВершенНоЛеТнихПриналиЧиирешениякоМиссии
по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим

исполнительным органом государственной власти субъекта Российской

Федераuии, о допуске их к соответствующему вИДу деятельности

2. Требования к квалификации

2.1 . Воспитатель должен иметь высшее профессиональное образование или

среднее профессион€шьное образование по направлению подготовки

кОбразование и педагогика)) б., пр.дrявления требований к стажу работы,

либо высшее профессиональное обр*о"uние или среднее профессион€шьное

о б р аз о в ан и е и до п о л н ит е л ь н о е п р о ф е с с и о н €lл ь н о е- 
:9лtт: : 1i,- ::- . 

^ -,",направлению подготовки <Образование педагогика)) без предъявления

требований к стажу работы,

в методическом обеспечении воспитательно-образовательного

процесса;



2.З. На основе приказа Министерства образованияи науки РФ от 24 марта

2010 г. Ns209 кО порядке аттестЬции педагогических работников

государственных и муниципаJIьных образовательных учреждений>>

педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с

ЗаяВлениеМопроВеДенИиаТТесТациИИЛИУстаноВлениясооТВеТстВияУроВня
квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной

категории, имея стаж не менее 2 лет,

первая квалификационная категория может быть установлена

педагогическим работникам, которые :

деятельности;

вносят личный вклад в повышение качества образования на основе

совершенствования методов обучения и воспитания;

иМеЮТстабильныереЗуЛьТаТыосВоеНияВосПиТаНникаМИ
образовательных программ и показатели динамики их достижений выше

.рЬлr"* в субъекте Российской Федерации,

педагогический работник может обратиться в аттестационную комиссию с

ЗаяВЛенИеМоПроВеДеНИиаТТесТациИИI'ИУсТаНоВЛениясооТВеТсТВияУроВЦя
их квалификации требованиям, предъявлlяемым к высшей квалификационной

категории не ранее чем через 2 года после установления первой

квалификационной категории,

высшая квалификационная категория может быть установлена

педагогическим работникам, которые:

ИМеЮТусТаноВЛеннУЮПерl]УIоквалификационНУЮкаТеГорИЮ;

воспитанниками обр азовател ьных программ и показатели динамики

достижений выше средних в субъекте Российской Федерации;

их



распространяют собственный опыт в области повышения качества

образования и воспитания.

Доrrr*"о.тн ые обязанности

нравственного формирования личности воспитанников, содействие росту их

познаваТельной мотивации и развитию способностей в разных формах
организации детскоЙ деятельности в соответствии с требованиями Фгос до

взаимодействие с родителями (законными представителями) по

вопросам реализации основной общеобразовательной программы, стратегии

и тактики воспитательно-образовательного процесса, сотрудничества с

детским садом и социумом.

3.2.Планирует и организует:

жизнедеятельность воспитанников, разнообразную игровую

деятельность, самостоятельную и совместную деятельность детей и взрослых

по освоению основной общеобразовательной программы при проведении

режи]\{ных моментов в соответствии с требованиями ФгоС ,ЩО, со

с пецифи кой до школ ьного образования и внутренним регламентом
/\ItЗНе.]еЯТе--IЬНОСТИ ГРУППЫ ;

3.

)



индивиду€tльную комфортность и эмоционЕшьное благополучие

каждого ребенка;

использование образовательных технологий деятельностного типа;

УроВенЬДосТИ}кеНИяВосПИТанникаМИПЛанирУеМыхреЗУЛЬТаТоВ
о.uо.rй" образовательных областей и динамики формирования
интегративных качеств, соответствующий федеральному государственному

образовательномУ стандарту и стандарту качества дошкольного образования

или выше уровнем.

3 . 4.владеет современными, инновационными технологиями и методиками и

эффективно примецяеТ их в практической профессионаJIьной деятельности,

программы через различные формы;

информацию медсестре об отсутствующих детях, выясняет причину

их отсутствия;



информацию о проблемах в развитии воспитанников специаJIистам

медицинской и психологической службы детского сада.

методических объединениях, семинарах и других мероприятиях,
организуемых научно-методическим центром округа;

в распространении собственного опыта в области

укреплению здоровья, цсихофизическому развитию детей, ведет ПроПаГаНДУ

здорового образа жизни;

в работе по проведению родительских собраний и иных формах
взаимодействия с семьей;

в педсоветах и других формах методической работы в организаlJии,

образования;

повышения качества

в мониторинговой процедуре:

о в ночзле учебного года_для определения зоны образовательных
потребностей каждого воспитанника;

о в конце года _ в выявлении уровня достижений каждым ребенком
итоговых показателей освоения программы, динамики формирования
интегративных качеств.

3.7. Проявляе,г выдержку и педагогический такт в общении с детьми,их
родителями и коллегами.

3.8. Приходит на смену за 10 мин до начала рабочего дня. Сдает сМену лично
второму воспитателю, детей передает по списку.

З.9. Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых
помещен иях и на участке для прогулок. Проводит санитарно-гигиеническую
обработку игрушек в соответствии с требованиями СанПиН. Бережно

исгIользует имущество организации, методическую литературу, пособия.

3.10. Координирует:



з.|2.проходит медицинский осмотр строго по графику в нерабочее время,

3. 13. осваивает дополнительные профессионЕtльные образовательные

программы профессион€LпьноЙ переподготовки или повышения

квалификuц", (в объеме не мене e'l2 часов) не реже чем каждые З года,

детской деятельности;

развитию общения воспитанников; решению проблем в общении со

сверстниками и взрослыми.

3.15. Соблюдает:

права и свободы воспитанников, содержащиеся в Фз <об образовании

в Российской Федерации>>, Конвенции о правах ребенка;

трудовуIо дисциплину и Правила трудового распорядка, должностную

инструкцию.

3.16. обеспечивает;

охрану жизни и здоровья воспитанников в период образовательного

процесса;

сТроГоеВыПоЛнеНИеУсТаНоВЛенНоГорежиМаДНяирасПисанИя
непосредственно организованной деятельности;



здоровья детей.

' 4, Права

4.1. ВосПитателЬ имееТ права, предусмОтренные Трудовым кодексом РФ,

ФедералЬным закОном коб обра.оuании в Российской Федерации)), Уставом,

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и

другими локальными актами Доу,

4.2.ВоспиТаТеЛЬВПреДеЛахсвоейкоМПеТеЦцииИМееТПраВо:

принимать участие в работе творческих групп;

вносить предложения по совершенствованию образовательного

процесса;

свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания,

учебные пособия и материалы в соответствии с общеобразовательной

проrрurrой, утвержденной организацией ;

участвовать в работе органов самоуправления,

4.З. ПовЫшатЬ своЮ квалификацию (не реже 1 раза в 5 лет),

4.4.ПродоЛхtИТеЛъносТЬежеГоДноГооПЛаЧиВаеМоГоотпУска42

вносить предложения при разработке образовательной программы и

годового плана организации;

календарных дня.



ответственность

5. 1. Воспитателъ несет персонаJIьную ответственность:

за ненадJIежащее исполнеЁие или неисполнение своих должностных

обязаннОстей, предусмотренных настоящей должностноЙ инструкциеiL - в

пределах, определенных действующим трудовым законодательством

Российской Федерации;

ЗаПраВонарУшенИя'соВершенныеВПроцессеосУЩесТВлениясвоей
деятельности, - 

в пределах огIределенных действующим

аДМинИсТраТИВныМ,УГоЛоВНЫМИГражДанскиМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ
Российской Федерации;

за причинение материального ущерба - в пределах, определенныХ

действуrощим трудовым и гра}кданским законодательством Российской

Федерации.

5,2.ВсЛУчаенарУшенияУстава,.ЩоУ,УсловийКоллектиВноГоДоГоВора'
правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностей

ИнсТрУкцИИ'ПрИкаЗоВЗаВеДУЮЩеГоВосПИТаТеЛЬпоДВерГаеТся
ДисцИПЛинарныМВЗЫсканИяМВсооТВеТсТВиисосТаТЬей,|92ТКРФ.

5.З. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или)

психическим насилием над личностью воспитанника, педагог может бытъ

y"on." по ст. З36,, п.2 Трудового кодекса РФ,

<<ВсоотвеТсТВиИсФедераЛЬНыМЗакоНоМРоссиЙскойФедерацИИот25'12.
2008г. J\b 27з - Фз ФЗ ко противодействии коррупции)) и на ocнoBu",,

методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями

мер по предупреждению и противодействию коррупции), утвержденных

МинистерствоМ труда и социальной защиты Российской Федерации от

08.1 1 .201Зг.
- воздерживается от совершения и (или) участия в совершении коррупционных

правонарушеrrий в интересах или от имеLlи организации;

-ВоЗДерЖИВаеТсяоТПоВеДеНИя,ко.ГороеМожеТбытьисТоЛкоВано
окрУжаIоЩиМИкакГоТоВносТЬсоВершиТЬИЛИУЧасТВоВаТЬВсоВершенИИ
правонарушения в интересах или от имени организации;

-неЗаМеДЛиТелЬноинформирУеТЗаВеДУЮЩегоЩоУИоТВеТстВенноГолицаЗа

реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работника к

совершениIо коррупционных правонарушений;

_ незамедли],ельно информирует заведующего щоу и ответственного лица за

реаЛИЗацИЮанТикорруПцИоннойПоЛИТИкИосТаВшейизвестнойрабоТникУ
информации О спучаях совершения коррупционных правонарушений Другими

работниками, контрагентами организации или иными лицами;
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- сообщает заведующему ЛОУ и ответственному

антикоррупционной политики о возможности

возникшему у работника конфликта интересов,

С инструкцией ознакомлен (а),

Второй экземпJlяр полУчИл (а) 

-

ý

лицу за реаJIизацию
возникновения либо

г.
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