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ЦЕЛИ И ЗДДДЧИ

пЕрвиtIноЙ проФсоюзноЙ оргАнизАции:
i

- реализация уставных задач Профсоюза по представительству и защите
соци€}льно-трудовьrх прав и профессион€шьных интересов работников школы;
- координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей
профсоюзной организации;
- профсоюзный контроль за соблюдением в школе законодательства о труде и
охране труда;
_ улучшение матери€tльного положения, укрепление здоровья и повышение

жизненного уровня работников;
- информационное обеспечение членов Профсоюза, разъяснение мер,
принимаемьпi Профсоюзом по реЕuIизации уставных целей и задач;
- организация приема в Профсоюз и учет tIленов Профсоюза, осуществление
организационньIх мероприятий по повышению мотивации профсоюзного
Чj-IеНСТВа;

- создание условий, обеспечивающих вовлечение чпенов Профсоюза в
профсоюзную рабоry;
_ активизация деятельности института уполномоченных по основным направлени
профсоюзной работы в школе.



J{t
п.п.

I.

1J

Мероприятия Срокп ответственный

Профсоюзные собрания

I. О ходе работы профсоюзной организации и апрель-май
администрации школы по выполнению
условий коJIлективного договора.

|.2 Отчётноепрофсоюзноесобрание. декабрь

Заседания профсоюзного комитетаII.

Председатель ППО
Профсоюзный комитет

Председатель ППО
Профсоюзный комитgт

уполномоченные Ппо

Председатель ППО
Профсоюзный комитЕт

Огветственвый за рабоry
Аис

Председатель ППО
Профсоюзный комитет

председаrель Ппо
Профсоюзный комитет

2.1 Утверждение плана работы на новый
2023-2024учебный год.
о состоянии готовности 1rчебных помещений

школы, соблюдении условиrI и охраны труда к
начzrлу учебного года.
О согласовании расписания уроков.
О зак.гlючении Соглашения по охране труда.
О выверке электронной базы данных членов

профсоюза.
О подгmовке к празднику кЩеньУчителя>>
О работе сrтветственного по заполнению

автоматизированной информационной системы.

2.2 Об угвержлении социtlJIьного паспорта д сада

Об 1.rастии профкома в проведении
аттестации педагогических кадров.
О проведении рейда по кабинетам с целью

анzLтIиза состояния охраны труда.

Об угверждение годового статистического
отчёта.
О согласовании графика отrryсков работников
школы на новый 2024 год.
Об организации Новогодних утренников дtя
детей rшенов Профсоюза и обеспечение их
новогодними подарками.
О проведении новогоднего вечера дJIя
сотрудников.

О правшrьности начисления зарrrлаты.
О рабmе профсоюзной странички на сайте

учреждения образования.
О подготовке и проведению профсоюзного
собрания .

авryст

сентябрь

ноябрь23

2.4

2.5

Ноябрь-
декабрь

январь

Прдседатель IIПО
Профсоюзный комитет

Предселатель ППО
Профсоюзный комlтгет



2.6

2.7

2.8

2.9

О проведении мероприягий, посвященных
празднику Щню 8 марта

Об итогах проверки правильно.r" оборrления
личных дел и трудовых книжек работников.

О состоянии охраны труда в ,

кабинетах повышенной опасности.
О работе уполномоченного по охране труда.
О рассмотрении заявлений членов
профсоюза.

О согласовании тарификации сотрудников на
новый уlебный год.
Об оказании материа_гlьной помощи и
поощрение членов профкома и

уполномоченных ППО по итогам года.

шI.

Обеспечение стабильных взаимоприемлемых
производственных отношений с
работодателем.

Постоянный диа-tlог и взаимодействие с
руководителем по всем рабочим вопросам,
возникающим у членов Профсоюза.

Организация IUIановых семинарских занятий
для trленов трудового коJIлектива до полного
усвоения ими содержания принятого
коJUIективного договора.
Постоянный контроль за выполнением
коJIлективного договора обеими сторонами, а
также соблюдение законов и иных
нормативных правовых акюв.

Проведение взаимных консультаций по
вопросам реryлирования трудовых отношений
и иных, связанных с ними отношений,
обеспечение гарантий трудовых прав
работников. Участие при необходимости в
досудебном и судебном р.врешении трудовых
споров.
участие в согласованном внесении в
коллективный договор изменений и
дополнений, направленных на улучшение
социaшьно-трудовых потребностей членов
профсоюза.

февраль

март

апрель

маи

в течение
отчётного
периода

в течение
отчётного
периода

2 раза в
год

в течение
отчётного
периода

в течение
отчётного
периода

в течение
отчётного
периода

Председатель ППО
Профсоюзный комитgт

Предоедатель ППО
Профсоюзный коми-гет

Председатель ППО
Профсоюзный комитет

Председатель ППО
Профсоюзный комитет

уполномоченный по
вопросам СП и

реryлIФования ТО

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5



3.б обеспечение постоянной связи с местными в течение
органами муниципiл,льной власти по всем сrгчётного
вопросам, касающихся сохраненуя и защиты периода
социiлльно-]фудовых прав членов трудового
коллектива, других вопросов
жизнедеятельности образовательной
орrанизации:
- представительство в управлении

. образовательнымучреждением (участие в

работе педсоветов, совещаний, собраний и пр.);
- взаимодействие с куратором первичной
организации, районным представителем и

уполномоченным ресýовета Профсоюза
специ:Lлистами аппарата рессовета Профсоюза,
по вопросам реryлированиrI трудовьD(
отношений и социального партнёрства;
- расписание уроков, распределение учебной
нагрузки;
- правила внутреннего трудового распорядка,
графики дежурств, отгtусков.

3.7 Организация работы по активному rIастию постоянно
членов профсоюза в Некоммерческом Фонде
соци.rльной поддержки учlтгелей (ФСПУ).

I\'. Рабоr,а чполномоченного по вопросам охраны труда

4.1 Прохожление бесплатного медицинского авryст уполномоченный по ОТ
обследования.

4.2 Гlланирование и реryлирование соблюдения 2 раза в год уполномоченный по ОТ
правил техники безопасности кабинgгов.

4.3 Акгивное }пrастие в районных и уполномоченный по ОТ
республиканских семиЕарах по вопросал,t
охраны труда и здоровья, в районном и
республиканском конкурсе на <<Лучшего

уполномоченного по охране трудa)).

4.4 Осуществление контроля, за соблюдеrшем в течение уполномоченный по ОТ
работодателем законодательных и других отчётного
нормативных правовых актов об охране труда. периода
Выполнение работниками их обязанностей по
обеспечению охраны труда.

4.5 Участие в работе комиссий по проведению постоянно уполномоченный по ОТ
проверок и обследованию техническогt)
состояния зданий, сооружений, на
соответствие их нормам и правипам по охране
труда.

4.6 Участие в разработке мероприятий по в течение уполномоченный по ОТ
предупреждению несчастных слу{аев на
производстве и профессионalльных



4.7

4.8

4.9

заболеваний, улучшению условий трула
работников.

Контроль, за соблюдением норм рабочего
времени и времени отдыха.
Участие в организации первой помощи
пострадавшему от несчастньIх сJцлаев на
производстве.

ПО пор1..lению профкома участие в
расследовании несчастных сJryчаев на
цроизводстве.

уполномоченный по ОТ

уполномоченный по ОТ

отчётного
периода

постоянно

постоянно

4.10 Информированиеработников о нарушениях
требований безопасности при проведении

работ, состоянии условий и охраны труда в

уrебном заведении, проведение

разъяснительной работы в трудовом
коJIлективе по вопросам охраны труда.

втечение уполномоченный по ОТ
отчётного
периода

постоянно
уполномоченный по ОТ

V. Работа упол}lомоченнOго по органпзационно-массовtrй и уставнOй работе
5.1 Укрешtение организационного единства в течение уполномоченная по ОМ

профсоюзноЙ организации, увеличение отчётного уставнойработе
профсоюзного членства. периода

5.2 Мотивация о преимуществах членства в в течение '

организации, о роли и задачах профсоюза, отчётного
ведение разъяснительной работы о правах и периода
обязанностях t ленов профсоюза.

5.3 Организационное и протокольное втечение
сопровождение профсоюзныхсобраний, отчётного
заседаний профкома и массовых мероприятий. периода

5.4 Г[панирование работы профсоюзного комитета авryст,
и профсоюзных собраний, обеспечение
KoFITpoJUI, за выполнением принимаемых постоянно

решений.
5.5 Ведение всей профсоюзнойдокументации, и втечение

осуществление контроля, за полнотой уплаты сrrчётного
членских взносов и ихсвоевременным периода
перечислением.

5.б Внесение предIоженпй на заседание профкома:
- о морirльном и материальном поощрении
Iшенов профсоюза за активное участие в работе
оргаЕизilsц{;
- об оргаrпазации проверки исполнсниrI

решешrй вышестоящего профсоюзного органа
по вопросам организirционно-массовой работы ;

- о прпвJIечении к ()тветственности члена
профоюз4 допустившем нарушение устава
органвзillд{и;
- другие вопросы вц/трисоюзной работы.

5.7 Органr.rзация работы профсоюзноrc кружка.

ВТеЧеНИе i УпОЛНОмОЧеННая ПО ОМ
сrгчётного 1 }стевнойработе
периода

ежемесячно



5.8

5.9

Обеспечение электронной базы данных
численного и качественного состава членов
профсоюза, реryлярная работа по обновлению
учётных карточек и соблюдению других
уставных норм приёма и учёта членов
профсоюза.

Организационное сопровождение деятельности
профгруппы, обс.гryживающего и
вспомогательного персонала, ответственность за
её рабоry.

б.9 АктивЕое сOтрудниtIество и вовлечение члеЕов
профкома и Iшенов Профсоюза в подготовку и
проведение культурно_массовых и
оздоровительных мероприятий.
Регулярное рil}мещение амтационньD(

z ал материiл.лов за здоровый образ жизни наo'lu профоюзном инфорrацион"ом стенде.

регулярно

в течение
отчётного
периода

реryлярно

в течение
отчётного
периода

в течение
отчётного
периода

в период
меропр-й

в течение
отчётного
периода

в течение
отчётного
периода

vt. Работа уп0"|lномоченtlоl-о по культурно-массовой и o]jlоровительной работ.еб.1 обеспечение контроля, за выполнением реryлярно уполномоченн:ля по
условий коJUlекtиВного догоВора в части культурно-массовой и
организации культурно-массовых, оздоровительной работе
оздоровительных мероприятий и организации
досуга членов Профсоюза.

6.2 Участие в работе по оздоровлению членов в течение
профсоюза и чпенов их семей через активное отчётного
вовJIечение в Некоммерческий Фоrц периода
социtlльной поддержки учителей (ФСПУ)

б.3 Участие в смотрах-конкурсах оргrrнизуемьж в течение
ресгryбликанской организацией Профсоюза. отчётного

периода

б.,l Участие в проведении профессионz}льных
праздников, знаменательных дат, организациJI
чествования ветеранов педагогического труда.

б.5 Организация коллективного посещения
республиканских музеев, театров, филармонии,
исторических и памятных мест, зиrIртов,
природных заповедников и т. д.

б.б Чествование педагогов-юбиляров, а также
историtIеских и памятных дат учебного
заведения.

6.7 Прове:ение спортивных, культурных
состязаний.

Организация работы с молодыми педагогами
б.8 соВместно с республиканскими Советами РеryЛЯРНО

<Мо.rодых педагогов)).



Акгивное использование заседаний в течение
профсоюзного кружка дIя эстетического и отчётного

0'll нравственного воспитания членов профсоюза. периода

чп. Работа уполпомочепшого по жплпщпьбытовым вопросам

7.4

7.2

7.3

/.f

7.6

7.7

7.1 Участие в обследовании жиJIищцых, бьrговых
и материальных условий членов Профсоюза и
организация их учёта нуждающихся в

ул}чшении жилищных условий.

Организация на собраниях коллектива и на
заседаниях профсоюзного кружка семиЕарских
занятий с разъяснениями жилищного
законодательства.
Оказание методической и практической
помощи tuIeHaM профсоюза в подготовке
документов дJIя постановки на жилищный 1..tёт
в администрации муниципirльного района.

Оказание содействия членам профсоюза,
жьтьё которых пострадало в результате
сткхийных бедствий, в подготовке
необхошмых документов дtя полrrения
материi}льной помощи и компенсационных
выrL.Iат.

Организачия <<белхи>> силами работников
ту.fового коJUIектива по проведению текущего

ремонта жплья ветеранов педагогиtlеского
Tp},Ja, решение других бытовых вопросов.

Организашия посещения заболевших членов
Профсоюза.

Со:ействие членам Профсоюза в устройстве
J,eTeI'{ в Jетские дошкольные учреждения, в
.-IeTHIle оз]оровительные лагеря.

в течение уполномоченнilя flо
отrётного жилищно-бытовым
периода вопросам

реryлярно

в течение
отчётного
периода

в течение
от.rётного
периода

в течение
отчётного
периода

в течение
mчРгного
периода

в течение
огrётного
периода

втечение уполномоченная по
отчётного жилищно-бытовым
периода вопросам

7.t Учаgrпе оовместно с адмшнпстрацпеf,:
- в органпзilщп комнат психоломческой
разгр!зru;
-.;штrой гягиены;
- (IilltазаЕtlоь));
_ п(Lт}чешrе земеJIьных учасжов под
стро}rгеъство }киjья;
- поraоць в вн;Iепении льгOтного кредита
(шогешоm крелп,го);
- помоIш в прда)ке Toв:lpoB, педzгогическим

работншсаrr по снюкенЕым (льютным) ченам.
VIII. Работа \,по.lно}tоченного по ннформационной работе и обеспечению гласности

l



8.4

профсоюзноI"r рабо tы

8.1 Создание системы информирования членов Реrулярно
Профсоюза (оформление профсоюзного

уголка, информационною стенда, создание
группы (вацап)), (инстагрilммD (<вконтакте) и
т.д.)).Работа по

реryлярному обновлению его материаJIов.

i

8.2 Контроль, за систематиIIеским насыщением Реryлярно
свежей информацией профсоюзного стенда.
Обеспечение доступности информации дJIя

членов профсоюза, грамотного расположения
стенда, качества и эстетику его оформления.

8.3 Распространение информации о конкретных В течение

делах профсоюза, основанной на чётком, отчётного
содержательном и критическом анализе его периода

работы.
Активная работа с информационными В течение

ресурсами республиканской организilции отчётного
Профсоюза. периода

Постоянное участие нареспубликанских В течение
семинарах для повышения своего отчётного
профессионального уровня, использование периода
современных технологий, профсоюзных сайтов
в Интернете, в том числе сайта

республиканского Совета Профсоюза.
8.б Обеспечение гласности профсоюзной работы, В течение

доведениеарryментированнойпрофсоюзной отчётного
позиции до всех tUIeHoB коJшектива, акцент на периода

рабоry с мнением людей.

8.7 Обеспечение KoHTpoJut и учёта за В течение
поступающими на электронный адрес отчётного
информационными пакетами и доведение их периода
содержания до членов профсоюза.

8.8 Реryлярная обработка и направление сведений В течение
об организованных профкомом мероприятиях отчётного
и других актуtlJIьных вопросах дпя освещения периода
на информационных ресурсах
республиканской организации Профсоюза.

8.9 Подготовка и р:вмещение информации о В течение

деятельности ППО на элекгронной странице отчётного
саЙ,га школы. ПеРИОДа

8.10 Осушtествление подписки на периодическую Авrуст
профсоюзную печать (гшсга <Мой
профсоюз>).

Работа J. п ол шо м о ч е ш п о го по ш рд воза щптц 9й дlбgl_q

уполномоченный по
информационной работе и

обеспечению гласности
профсоюзной работы

упоJIномоченный rro
информационной работе и

обеспечению гласности
профсоюзной работы

8.5

ш.



9.1 Обеспечение профсоюзного конц)оля, за В течение уполномоченныЙ пО

соблюдениемтрудовоюзаконодательстваи отчётного правозащитнойработе
иных нормативно-правовых актов РФ, периода
субъекгов РФ, содержащих нормы трудового
права, органами управления в сфер
образования, органами социzrльной защrrты.

9.2 Защrтга социitльно-трудовых прав членов
профсоюза, в том числе досудебная и судебная.

i

9.3 Оказание юридической помощи чпенам В течение
Профсоюза по вопросам применениrtr трудового отчётного
законодательства, организациJI цикJIа периода
методических семинаров на заседаниях
профсоюзных кружков по следующим
вопросам:
- досрочное назначение пенсии по старости в
связи с педагогиtIеской деятельностью;
- представjIение льгот по комIчfунttJIьным

услугам работникам сферы образования
сельской местности;
- начисление заработной шlаты;
- выIlпаты стимулирующего характера;
- выIIлаты компенсационного характера;
- трудовые книжки;
- ]фудовые договора;
- приём и увольнение, перевод на друryю
рабоry;
- правила внугреннего трудового распорядка;
- работа КТС;
- контроль, за соб.rподением гарантий
профсоюзной деятельности.

g.4 Участие в договорном реryлиров{lнии В течение
социально-трудовых отrrошений в paмKtlx сrгчётного
социального партнёрства. периода

9.5 Рассмотрение жа.поб и предlIожений членов В течение
Профсоюза. оryчётного

периода

Своевременное доведение до членов В течение
9,б профсоюза изменения, вносимые отчётного уполномоченныи по

Государственной Щумой в Труловой Кодекс, в периода правозащитной работе

другие нормативные акты, касаюццеся

работников сферы образовануля, чж социrrльных
льгот.

g.7 Прелметное использов:lние информшдионных В течение
технологий, методическихразрабсrюк по отчётного
насыщению знаний членовтрудовоrc периода
коJUIектива по широкому спектру



правозашитной работы.
9.8 Реryлярная организация тестирования !шенов В течение

профсоюзанапредметуменияпрактического grчётного

использования знаний правоприменительной периода
практики.

9.9 Контроль, за ооблюдением трудового В течение
законодательствасостороныадминистрации отчётного
образовательного учрсждения в вопросах периода
соблюдения соци:tльных прав qленов

профсоюза, выппаты заработной платы,
немотивированЕого сокращениrr рабочих мест,

ущемления гарантий выборных профсоюзных
органов.

х. Рабtl,га упo"ltнOмOченнOго по делам мо,цодёжи и HacтaвHиtlec,гB}'

10.1 Работа с молодыми педагогами в сфере в течение уполномоченная по делам
социаJIьной полдержки при вкJIючении их в отчётного молодёжи и
трудовую деятельность периода наставничеству

10.2 Участие в закреrrлении наиболее опытных Авryст
педагогов за молодыми и осуществJIение
последующего контроля! за и>( деятельностью.

10.3 Подготовка и реzrлизация мероприягий по Секгябрь-
адаптации молодых педагогов в трудовых октябрь
коJIлективах.

10.4 Подготовка рекомендаций по рабсrге с 2раза в год
молодёжью и вопросов их социапьной
поддержки дIя вкJIючениJI в коллективные
договора.

10.5 Проведение социологического мониторинга Сентябрь
молодых педагогов дJIя отслеживания
динамики ориентации, запросов, интересов
молодых и организация последующей работы в
этом направлении.

l0.б Выявление пожеланий молодёжи в вопросах Реryлярно
повышения ypoBrul профессион:lльных знаний
и навыков работы, организациJI дIя них
сп9ци:tльных семинаров.

l0.7 Осущеотвление информационно- В течение уполномоченнаrI по делам
методического обеспечения молодёжных отчётного молодёжи и
мероприятий, направленных на их духовно- периода наставничеству
нравственное и экономико-правовое
воспитание. Полное взаимодействие с

руководителем профсоюзного кружка и
ответственность за реryлярное участие в
качестве слушателей кружка молодых
педагогов.

10.8 Привлечение постоянного вниманиrl В течение

работолателя, профкома, органов местных отчётного
муницип:rльных властей к решению )Iйлищно- периода
бьгговых проблем молодых кадров, к
проблемам молодых семей.



10.9 Реryлярное )ластие в организации досуга
молодёжи. Оказание им необходимой помощи
в организации своего свободного времени.

10.10 обеспечение трудовых и профессион:lльных
прав и гарантий молодёжи

l1.Il обеспечениедля молодых педагогов 30%о

доIшаты, а наставникам 10% доппаты,
вкJIючение этих гарантий в котiлекгивные
договора.

xl. Работа упо.цномоченного по вопросу труда и заработной платы

11.1 Осуществление систематического контроля, за
правиJIьным начислением и выдачей
заработной платы членам профсоюза, участие
в распределении стимулирующего фонда.|1.2 обеспечение взаимодействия сруководством
учебного заведения при распределении
учебной нагрузки членам профсоюза, участие
профкома при составлении тарификации,
расписания уроков, графика
работы и дежурства.

11.3 Организация обучения членов профсоюза по
вопросам труда и заработной платы на
зашIтиях кружка по духовно-нравственному и
правовому воспитанию членов профсоюза.

11.4 Осуществление реryлярною контроля, за
выполнением работодателем коJIлективного
доювора в части дополнительных выплат
0тдельны м кат€ гор}lям рабогников
(прлселателю ППо, молодым специ;rлистам,
ветеранам, наставникам, руководителю
профоюзного кружка и др.), а также за
правIлцьным распределением стимулирующ}tх
BыIL-IaT

11.5 }'часпле в подготовке решений ппО и других
Jок\,ме}rгов, касающихся вопросов труда и
заработной п-гlаты.

Прювеrешlе анirлиза писем, заявлений, жалоб

lr б +lенов профоюза и)л{астие врешении
Tp} ]oBblx споров по вопросам труда и
заработной IL-Iаты, владение полной
ннфрvаrшей:
- о фон:е заработной IuIаты;
- о сртrей заработной плате основных
категоршй рботr*rков в МОП;
- сачм высокая заработная L-IaTa и сам:rя
нЕ-змя з:rрILlата:
- :нначЕка зарlrlатн хотя бы зil трн года;
- своевреченЕiц BыrLlaTa заработной шIаты;
- обязатетънiul вн-rача рсчётною листка;

В течение
отчётного
периода

В тtчение
отчётного
периода

1 полугодие

системати-
чески

авryст

в течение
отчётного
Еериода

реryлярно

реryлярно

в течение
от.{ётного
периода

уполномоченный по
вопросу труда и

заработной платы

уполномоченный по
вопросу труда и

заработной п;lаты



- анtшиз правильности начисления заработной
платы.

хII. Работа чпо.lно}tоченного по вопросам пенсионного и социального обесllечения
l2.1 Ведение учёта лиц, выходящих Ёа пенсlдо. авryст уполномоченный по

вопросам пенсионного и
социапьного обеспечения

l2.2 оказание содействия в подготовке документов реryлярно
дlя оформления пенсии по выслуге лет.

l2.3 Оказание помощи в оформлении пенсии по
старости.

l2.4 ' Осуществление контроля, за прiвильноЙю , ' в т€чение
свОеВРеменнОстью на3начения tIленам ] 0тчеrного
профсоюзапособий. периода

12.5 Взаимодействие с ветеранами труда. В ffень в течение
]Воспrгателя, вдругиеторжественные, отчётного
, знаменательные дни организация мероприямй периода

по чествованию ветеранов.
12.6 , Подгmовка заrlвок на саЕаторно-

] оздоровитýльные гry€вки дIя членов
профсоюза.

регулярно

в течеЕие
отчётного
периода

в течение
сrгчётного
периода

l2.7 Реryлярное рассмотрение и изучение на в течение
заседаншIхпрофсоюзногокружкавопросов отчётного
пенсионного и социaльного обеспечения периода
членов профсоюза.

12.8 ПостоянноершмещениеметодичеQких
материirлов и нормативных актов на
профсоюзном информационном ýтенде по
вопросам пенсионного и социatльного
обеспечения работников образования.

|2.9 Реryлярная организация информационных 1 раз в год
встреч с работниками пенсионного фонда и
фондов социального и медицинског0
страхования.

12.10 Обеспечение правильного оформJIения втечение уполномоченный по
выIlпат, пособий дородового и после родового отчётного вопросам пенсионного и
отпусков и по уходу заребёнкомдо1,5 и 3 лgг. периода соци:rльного обеспечения

|2.|l Контроль, за правиJIьным оформ.гlением в течение
больничныхлистков и соблюдению прав отчётного
инвirлидов, матерей воспитывающих детей- периода
инвtIлидов.


