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.щолжностная и нструкция педагога-психолога

1. общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе ФЗ (об

17.10.2013г. J\Ъ 1155 (Об утверждении федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования)), прикЕва

министерства здравоохранения и социzшьного р€lзвития Российской

Федерации от 26.08.2010 J\Ъ 761ll коб утверждении Единого

*"-й6"*ационноГо справочника должностей руководителей, специ€tлистов

и служащих, раздел <квалификационные характеристики должностей

работников образования)), а также на основе Профессион€шьных

квалификационных групп должностей работников образования, утв,

Приказом Минздравсоцр€tзвития России от 05.05.2008 N9 216н и Положения

об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических

и Других работников образовательных учреждении, утв. приказOм

Мrrобрrауки России от 27,03.2006 Jъ 69; ((на основании Федерального
образовательных учреждений, утв. приказом

закона от 25.12.2008г. Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции) и на

основаниИ <МетодИческих рекомендациЙ по разработке
организациями мер по предупреждению и противодействию

утвержденных Министерством труда и соци€rльной защиты

Федерачии от 08. 1 1.201 3г.

1.2. Педагог-психолоГ н€вначается на должностЬ иЗ числа лиц с высшим
или средним профессионаJIьным

образовании в Российской Федерации>, приказа Минобрнауки рФ от

и принятию
коррупции)>,
Российской

профессион€UIьным образованием или средним проiрессион€Ulьным

обрurо"uнием по направлению подготовки (педагогика и психология) без

гIредъявления требований к стажу работы либо с высшим профессион€Llrьным

обрurо"uнием или средним профессионЕшьным образованием и

дополнительное профессионаJIьное образование по направлению подготовки

<ПедагоГика и ,ra"*опоrия> без предъявления требований к стажу работы ,

заведующего.
1.5. Проходит медицинский осмотр 1 раз в полгода,

1.6. В своей работе руководствуется нормативными документами, настоящей

должностной инструкц ией и Правилами внутреннего трудового распорядка,

1.7. Работает В режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному

исходя из зб-часовоf,рабочей недели и утвержденному заведующим ЩОУ,

1.8. Продолжительность отпуска 42 календарных дня,
1.9. Соблюдает трудовую дисциплину.

1.З. Подчиняется заведующему детским садом и старшему
на должность и освобождается от

воспитателю.
должности приказом1.4. Принимается



о

о

Педагог-психолог должен знать:

Нормативные правовые документы сферы образования,

Общую психологию, педагогическую психологию и обшдую педагогик},,

психологию личности и дифференциальную психологию, детскую и

ВоЗрасТНУЮпсихоЛоГиЮ'.социаЛЬнуЮПсИхоЛоГиЮ,МеДицинскУЮ
психологию, детскую нейропсихологию, патопсихологию, психосоматику,

основы дефектологии, психотер апии, сексологию, психогигиену, психологии

труда, психологического консультирования

правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарнои

защиты.
. Порядок оказания первой медицинской помощи,

. Порядок действий в экстремальной ситуации,

1.10. Статья 331 Трулового кодекса РФ

право на ]анятttе пе-Iагогической деятельностью

i. _е-.з_.. ;:ческой _]еяте.lьностli :оп\,скаются Jица, иN{еющие образовательный

-;_j_l. 1..-]t]b_ii tr]]з1з_lяется в поря_]ке. \,cTaHoBJeHHo\I ТИПОВЫМИ ПОЛОЖеНИЯМИ Об

, -:.r,: э: _ з._Ь_-_Ь-\ } {Ге/il.енItя\ соответсТв\,юшI1\ тlIпоВ I,I ви.]ов, \,тверждаемыми

_ л:...: _ з._эJ _Зtrr: Рос;;:i"l.-Ktali Фе:ерat-ttttt,

Ь.-е-:...]i:Ч3ч^Кt-rl-i.]еяТе..IЬНостIiне]оП\скаются.-IIIца:

- .liIшенные права занlt\Iаться пе.]агогIIческоI"1 ]еяте-.Iьностью в соответствии с

вст\ пIlвшIt\I в законн}ю cll--I\, прIrговоро\I с)-,]а;

- и}lеюшие или и\lевшие с);диN{ость, подвергающиес я или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности

(за исключением незаконного помещения в психиатрический_стационар, клеветы

" 
оa*орбпения), половой неприкосновенности и половой свободы личности,

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а

также против общественной безопасности;

-иМеЮЩиенесняТУЮиЛинеПоГашеннУЮсУДиМосТЬЗаУМышленныеТяжкиеи
особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

.иМеюЩиеЗабоЛеВания'преДУсМоТреНныеПереЧнеМ,УТВержДаеМыМ

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в

области здравоохранения,

ПомимоосноВаний,предУсМоТренныхТрУловымКоДексоМРФииныМи
федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с

педагогическим работником являются :

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава

образовательного учреждения ;



2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающеГОСЯ,
воспитанника;

Наряду с указанными в статЬе 76 Трудового Кодекса рФ случаями

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и

соци€lльного обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и

искусства участием несовершеннолетних при получении от

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается

уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и

четвертом части второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет

от работы (не допускает к работе) работника на весь периоД ПроиЗВОДСТВа ПО

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

Лица из числа ук€ванных в абзаце третьем части второй СТаТЬИ 331

Трулового Кодекса рФ, имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и ЗДорОВЬЯ,

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной

госпита-пизации в медицинскую организацию, ок€вывающую психиатрическую
помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннОЛеТНИХ,

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного
строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также

против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в

отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено

пО не реабилиТирующиМ основаниям, могуТ бытЬ допущены к трудовой

деятельности в сфере образования, воспитания, р€ввития несовершеннолетних,

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной

защиты и социаJIьного обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта,

культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим

исполниТельныМ органом государственной власти субъекта
Федерации, о допУске их к соответствующему видУ деятельности

Российской

2. обязанности
2.1. Осуществляет профессион€Lльную деятельность, направленную

сохранение психического и социаJIьного благополучия воспитанников,

учетом специфики требований ФГОС ДО.
2.2. Содействует охране прав личности ребенка в соответствии с Конвенцией о

правах ребенка.
2.3. Определяет факторы, препятствующие развитию детей, и принимает меры по

оказанию детям различного вида
(психокоррекционной, реабилитационной и

2.4. Оказывает помощь детям, родителям,

на
с

психологической помощи
консультативной).
педагогическому коллективу в

решении конкретных проблем.



IIрово,,tит психоJIогLII-IсскуIо

I tpo/t l I lrзIIачеI] ия.
диагIIостI4I(у различного trрофи.irя и

(]ос.t.аtз:tяет поихоJIоI,о-llе/lагогическис ,]aI{JIIOLIeElиrI по ма,гериалам

1.IссJtс/(ова1ельских рабоr, с lleJlblo ор14е[{тирования гIс/]агоI,иLIеского

коJIJIс1(.l.ива, родите"ilей rз проблемах лLILlIIос'ТI]lоГО и соLlиальIIого развиTия
вос I l l t,I,itlIIl икоl] в соо,гве,гс,l]l]иti с r,ребован ия ]чlи ФГос до.

2,1 . I]c;tc,r. /lокуN,IеIIl.аIlиiо l]o установлеIIноЙ форме И исIIоJIьзуеТ ее IIО

I{аз},lаIIсt-IиIо.

2.8, У,лас.гtlует в пJIаI]ироr]аIIIiи и разрабоl,ке развIIRаIощиХ и коррекr]иоI]ных

ltpoI.paN,lM, образо]]fl-,геJlьIlой деятелыiости с У({е,tом иIl/lиl}и/[}0JIыIьIх,

lIоJIоl]о:]растIIых особеII rIос,гей RоспитанI Iи ко в и требований ФГос до.
2.9. Осуrr[ссl,]]JIяе,г психоJlогическую по/\liерж](у творчески одареLIIIых

l]ocIlI{.I,a}Ittиl{ol], содейсr,tзует их развитию, Оtrредlеляет степеIlь откJtонеttий

(уrrс.r.вегrных, физических, эмоlдиональгrых) в развитии l]осIII,IтаIII]иков, а
,гакiliс 

разJIиLlIlоt,о вида rtарушеrtlлй соL(1,Iа"гIыIого развития и rIроl]оли1] их

lIcI.tx(). tого-педагогиLIес](),lО коррекllию С У'-lе,гоп,t спеllи(Рики 1,ребований

Фгос ilo.
2.1().cDgp\IlI])veT психоJIоI,и1-IескуIо кулL],уру восгtи,гаIlIIиков, llс/lагогических

рабсlill}.Il(ов Il ро;lиr.е-:tсй, в l,ом tIисле и культурУ jIoJloI]OJ,o I]осIIи,гаIIl1rI В

соо гвс,гствии с требоваtlLtrlми ФГОС l[O.
].l 1,Itоьrсу:tы.ируе-г педаl,оl,ов IIо Bollpoc.l]\,l прак,гического tIримеFIсIlия

ltc l,txO,Iо гии, сIIособствует l]OBi)ItшeII Ll Io соLIиаJlьt|о-психоJIогиLIескоЙ

Ii0I\4 l l 9,гсн1,I Iости л едаго 1,o R, ролитеJIей.

3. оr,ветс,f всII llос"гI,

l lcccr, о,гl]с,l,с,гвеIII]осl]ь за:

.], t . cBocI]pCN'IeгIt loo' э(lфеrt,l ивlrое И KaLIec,гl}ct]IioC (ttад"тlсlсаlIlt,lN,I обраiзом)

l]I)t I ]оJI t IeII1,1e своих /]oJl}l(}loc,t,IIыx ОбЯЗаrtt tОС'Геtli, ОIIl]еДеJIСIl}IJ,IХ НаСl'ОЯIt\еЙ

lI()JIilittос1.IIой иlrс,грукLlrtсй, о1,1]0часl, за резуJlь,га,гы tsыIlоJIнсI]ия

t Io cl,i,l l]JI е}IHI,IX зад\ач и у li€tзt1l] и й ру ково/lс,гв а учрс)к/ tсl {и rL

з.2. coxptilIIlocl,L, исправI{ос,гь и rIа/UIе)Itащее ],ехItическос соСТОЯН14С ВВеРеFII]ОГО

eN,{y 1.1N,Iущес.гRа, в том LIисJIе вычислителLLIой, бы'говой и дtРУГОlr ОРI"tОХНИКИ.

з,з. coI]el)IIIcIIItble l] IIpoI(CccO осуU(есl,вле]Iия cBoeii llеЯl'СJII)IIострI праRоIIаруI]IеI{ия

и гll)llIIиIIснLIыЙ уrrцерб в соответствии с /(ейс,гllуюIцим законоllа,гсJlьс,гt]ом.

<l] сосl.t.t]етс,гвии с ФедсраJII)IIыМ законоl{ l)оссийскоЙ Федораllии о,r 25.|2.

2()08r. ЛГ!, 21з _ ФЗ ФЗ ((() противо/_(еЙс,гI]lIи корруIIции) и I{a осLIоВаLIиИ

N4c1o.1trlLIccKиMи рекомеIIlltll\иямLi ло разрабсlr,ке и приrlяl,ию оl)I,аFIизаtlиями

Mel) ]lO предуrlрсж/{енI,.tIсl И tlро,гиRо/lейс1,I]].JIо коррупLlI,1и), yl,1]cp)I{/{el]I{bIx

N4l.tllлlс.гсрсl.1]оМ,груllа и соIlиаJlLI{ой заu(иl,LI Россtrйской tDсдсраr(ии о,г

08.11,20l3r,.



- Rоз/lс[)}кивt}с,гся o,1, соверlI]сния }I (или) учас],]4я I] совсрI]1еIlии

ко1)1)уlIIlиоIlшых праl]онаl]YI]tеIlий }] иt{,гересах иJIи о1, имени орl,аItI,1заI\ии;

- ]]оз,\срживаеl,сrl о1] IIо]]едlсtIия, ко,гоl]()с 1\1оже,г бьtr,ь tlcToJlltopal{o

ol(pyiI(alo]]lItN{1,I Kal( го,гоl}] iOc,t,b. СОВеРlllИ'ГI) 14Jl и учас,гвоI]а,гь в соt}сl]l]IеIIии

l]l)a]}()I Iilруll]еIIия в иl Il,epcctlx или о,г имеItи оргаIIизациr1;

- .'eзa\4elUlt{.I.eJtblto l4II(Ьормирует заljедуIошlеI,о /-[ОУ и от]]е,гствсllIIоI,о Jlица за

l)caJll.JзtiI\l]lo аII.гИкоррупI(Ионпой поJlи],икИ о случаях скJIонения рабо,i,ника к

с о l]cp l l l е I l и]о ко р ру п tlllo I l FI ы х rI р а BoI Iapy ш е l l и I:I ;

- LtезLlмсllJIитеJiLЦо инфорМLlруе,Г зa]]ellytolltCI,o ДОУ и о1,1]е,гс'гвсIIltого Jlица за

po,.JIIl:]all1,1lo аItтикорруllllиоIItIоЙ поли,гики о с,гавшIсi,i извес,I]lIоЙ рабо,гшику

иlttРоllп,rаIlиtI о cJlyqilr,* соl]сI)tпеIIия KoppyIII(LIoIlIIL]x правоlIаруt]IсIIий дцругими

рабо1,IIIlIiаN,{и, l(oltTpal,ell,1,;lN,Il{ орI,аuи:]аllllи иJlи иными лиlIамrI;

- сообIl\ае,Г заil]сllуIоLI(см)'доУ L{ о1,]}е,гс,l,веI1IIоN,lУ Jlt,{lty зi1 реаJIизаr(ию

alll ]lIio})l)),пilиoHl]oi.1 IlOjI1,Iт]4ItИ о возN1()7I(Ilос,г1,1 возIt}Iк}l()l]сtIия либо

l]O.]I l l l i(i I Ie]\I), 1, рабо,гГt LI ка l(()lr()J lи K,I,a t,l I l,герссо ]}.

4. llpaBa

l)або,t,ttlll<ч предоставJIrIIотся праI]а, закрепJIёшIIые R Консти,гуции Российской

Феl\ераltиl{, ЗаконоД?-Т'еJIl,Стве РФ о труд\е и трудовом /Iоговоре, А такх(е:

е }IIil0],IloBa]]b в рабо,ге (]оlзе,га педагогов;

е lз1,Iбl4ра,гь, ратаба,гЬlВil'l'll |4 Ilрt{меIlя,гl, обllазtll]fl'I'СJlЬ}IЬlс' IlpoI,1]ilMN,IЫ (в т,ч,

аR.l,о};ск!{.;ir.r,оЛики обу.IсLIиЯ и RосIIиТаIIрlrj; уI{сбньlС пособиЯ I,1 N{а'ГеРИаJII)[;

о звпiI4lI(ать сво}о профессL{оIIалLL{ую честL I,I i tостоиIIс,1,1}о;

е ltoJl)/tIill,L о,г alllvlltlIиc,l раIlии уl{рс)кдоII11rl усJIовий, IIеобхо/lимых дJIя

l]l)lIlo.,llIelI}1я /1oJl)IiLloC,tIlLlx обltзаrtttосl'еЙ, I{()t]Ыl]lеIIИЯ КВаЛИфИКаllИИ В РаМКаХ

и]\IсIоl l lихся сре/{с,гв;

с itollI)lllt|},l]b кваJIи(lикаrililо, IIроd)сссионzu]ьIIое Macl,epcтBo;

сi.ll..I'Сс.Iоl]а1.I,сЯнаОсI'IоВсOоИскаТсJ1I,с.ГRаНасоо.ГI}с.l.сТВУIоILiУrо
l(RаJ]и(l)икационнуlо каl]еI,ориIо; \, _

о )/Liflс,I,1}оваl,ъ R науI{FIо-эI(спсримеI]1,аль[rоЙ рабо,ге;

о PtiCI tр()с,граIIять свой liеltагогический опыт, IIоJIучивI] I14i,i IlayI{FIoe

обосtI()I]аIIие;
е IIO"]I\/tIII,I,L соltИаЛЬIiыс Jll,ГO'I'I)I И I'араUТИИ, )/Cl'aLIOl]J]el{ltыe Закоt-lо'ца'ГеJIЬс]'l]оМ

Ptlccttiicl<oii{pgдcpat1llrl;лoI1ojlI{иl.QJl],IltlteJ]bI.o.I.ы']lpc/locl.aBjIяeI\4ыe
lIс/iаl.()1.1.1чёским рабоr,lll1l(ам Мсс'tIIl)IМи орl,аI{ами вJIасти 1,I уlIраl]JlеI{ия,

},1-1 llc j I,I 1,I,OJI ем, адм и I I и cTpitl (и сй yLI рсх(леI l ия,




